
第十四周（12.2—12.8）

园长室：
1.全面完成幼儿园办学行为督导评估平台自评及分园线下自评工作。

2.强化安全责任，督查各人员按岗位要求，规范开展工作。

3.推门听课：户外活动材料丰富，区域划分布局合理，教师指导有序到位。

4.周五行政会议。
安全、卫生：

1.督促各班完成苏州安全教育平台“119消防安全教育专题”的作业。
2.加强校园安全巡视，排查安全隐患，提高教职工安全警戒意识。
3.强化保育员做好继续日常班级、区域卫生消毒、幼儿护理等工作。
4.保健室加强日常工作巡查和指导，特别是有传染病病例的班级。
5.后勤人员月考核。
6.统计上岗考勤。

教研、工会：
1.各班强化幼儿韵律操动作、队形。
2.部分教师准备外出听课交流，下周三进行。
3.周五下午12:20集中总园六认真检查与班主任考核。
4.新教师准备汇报课，第十五周周四展示。
5.参加市局课程游戏化项目推进活动。

教技、其他：

1.检查智慧教育云平台11月内容，复查9、10月份补缺，做好记录。
2.各人员继续完成网站11月内容上传。
3.参加（教技）秋季能力提升网培的人员整理培训内容，十五周分享交流重点内容。
教科、妇团:

1.做好我的教育小故事上传工作。
2.中大班各班评选2名故事大王，周五上交名单和照片。
3.十五周进行年级组内故事大王评选活动。
4.常态开展教师阅览室活动，负责教师拍好照片留档。
5.继续做好读书漂流的相关准备工作。（年级组商议活动开展，并着手进行收集绘本）
6.做好团员“青年大学习”的相关工作，并上报镇团委。
7.配合镇妇联做好“全国维护妇女儿童权益先进集体、先进个人表彰暨‘依法维护妇女儿童权益十大案例’发布会”的直播观看工作。
人事、其他：

1.着手在编教师2020年度医保基数申报工作。
2.做好2019年度中级高级职称工资调整审批。
3.进行岗位设置软件系统数据的更新和完善。
4.做好部分镇教职工2020年工资调整工作。
5.语言亲子活动和讲座安排在12月18日开展，教师配合提高节目质量，确定15名听讲座的家长名单。

