第七周（10.14—10.20）

园长室：
1.全方位强化安全责任，督促各人员按岗位要求，规范开展工作。

2.各班加强常规教育，培养幼儿良好习惯。

3.根据镇要求完成下年度部门预算项目申报。

4.继续跟多个相关部门协调总园喷淋管道漏水问题。

5.做好下年度在编教师市内流动工作。
6.常态进行推门听课。

7.周五下午行政会议。

教技、其他：
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。
2.网站分管人员完成9月网站内容上传。
3.白板课参赛教师着手磨课。
4.新教师学习普米白板课制作，10月底每人上交1个课件。
5.完成五年一学位的核对、上报工作。
安全、卫生：

1.开展国际减灾日各类活动，14号上交总结报告等资料。
2.针对总园喷淋漏水情况，进行漏水点测试排查。
3.针对张浦镇“回头看”飞行检查出的问题进行整改，15日前将书面汇报递交事业发展局。
4.加强校园巡视及隐患排查，提高教职工的安全警戒意识。
5.上报教育局体卫艺科及辖区市场监管分局食品安全专项检查记录表及风险隐患自查整改报告。
6.强化保健室巡视指导，保育员做好日常卫生消毒。
7.后勤人员月考核及9月份考勤统计。
教研、工会：
1.确定课程组活动展示人员，并着手准备展示内容。
2.继续规范晨间户外体锻，按要求开展分区活动，行政抽查。 
3.各班按时开展微课程活动，并完成微信报道。
4.周五中午12:20教研活动：区域活动观摩、研讨。
5.两园完成大厅语言特色场景展示（周五）。
6.三位应届新教师准备展示课，第十周展示。
人事、其他：

1.进行教育事业年报升级核查校验工作。
2.继续进行新人事工资系统信息录入及工资测算。
3.着手2020年市内流动工作。
4.协助补充评审联动考核材料。
教科、妇团：

1.教师按要求修改个人微型课题方案，骨干教师进一步根据要求细化方案，并填写微型课题申报表。
2.教师着手撰写苏州市优秀教案。
3.常态开展教师阅览室活动，负责教师拍好照片留档。
4.周二参加十三五规划课题终期成果鉴定活动。
