第十九周（1.6—1.10）

园长室：
1.强化安全责任，随机巡查各人员日常工作。

2.强化政治思想学习，督查“学习强国”学习。
3.各条线按要求落实期末工作（后续根据局要求做微整）。
4.行政及教研组长商讨下学期部分工作。

5.周一进行镇编教职工年度工作述职考核。
安全、卫生：
1.督促各班完成苏州安全教育平台本学期所有的课程作业，并开始2020寒假安全专题活动。

2.开展校园安全专项整治活动，提高安保警戒意识，安全问题自查自纠，做好迎检准备。

3.完成安全学期台账整理工作。

4.周一12:30空班教师和保育员集中总园，参加“流行性感冒预防与控制”培训。

5.保健室、大厨完成下学期初幼儿饼干、调味品及教职工菜单制订。

6.制定下学期办公及后勤用品清单。

7.保健室、食堂着手台账整理装订。

8.食堂做好期末卫生大清扫。

教技、其他：
1.着手智慧教育云平台幼儿素质报告各版块内容的填写。

2.配合完成本学期总园垃圾分类台账。

3.开展本学期各班亲子活动微信报道制作评比活动。

教研、工会：

1.周四个别教师参加片推荐书目读书心得评比活动。

2.各班撰写期末幼儿评语草稿，周四上传电子档。

3.各班撰写各类总结，详见期末安排表。

4.着手会员春节福利采购。

人事、其他：
1.报送编内及镇编2019年年度考核材料。

2.进行2019年度绩效考核各条线数据统计。

3.上传杜绝有偿家教校长履职目标和部分教师拒绝补课承诺书。

4.着手开展2019年事业年报统计工作。

5.填报关工委情况统计表。

教科、妇团：
1.继续组织教师撰写蓝天杯教学设计参加评比。

2.周五每班上交语言教育相关学习文章，以word形式上传至服务器。

3.做好园刊资料的相关核对工作。

4.继续准备妇联考核相关资料。

